
الملاءمة بين التكوين والشغل في المغرب

انخفاض درج��ةدماج في س��وق الش��غل في وض��عيةان��يمكن أن تتجلى صعوبات ال
بين الم��ؤهلات ال��تي تخوله��ا الش��هادة والم��ؤهلات الض��رورية لممارس��ةالمهن��ة 

انخفاض درجة المهنة وخصائص��همالشغل. إن معرفة أصحاب الشواهد في وضعية
ملاءمة من جهة أخرى، تعت��بروضعية ومعرفة العوامل التي تمكنهم من من جهة، 

ذات أهمية كبيرة بالنسبة للقدرة التنافسية للاقتصاد الوطني.
"أعلى ش��هادة مُحص��ل عليه��ا" م��ع المهن��ةملاءم��ة تحل��ل ه��ذه الدراس��ة وض��عية 

الرئيسية المُزاولة، والتي تم التصريح بها خلال الإحصاء الع��ام للس��كان والس��كنى
، وتحدد الشواهد الأك�ثر تعرض�ا لانخف�اض درج�ة المهن�ة وك�ذا المهن2014لسنة 

ال��تي يزاوله��ا أص��حاب ه��ذه الش��واهد والأنش��طة الاقتص��ادية للمؤسس��ات ال��تي
تشغلهم.

منهجية الدراسة
لقد تم اعتماد المقارب��ة المعياري��ة الدولي��ة. إذ تس��تند على المعادل��ة بين مس��توى
التكوين ومس��توى التأهي��ل ال��ذي تتطلب��ه المهن��ة بع��د تص��نيف الس��اكنة النش��يطة

 والمدون��ة الوطني��ة للش��واهد لس��نة2014المشتغلة حس��ب مدون��ة المهن لس��نة 
. وق��د تمت مراجع��ة ه��ذه الم��دونات بن��اء على التص��نيف ال��دولي الموح��د2014

( به��دف ض��مان قابلي��ةCITE( والتص��نيف ال��دولي الموح��د للتعليم )CITPللمهن )
مقارنة المعلومات على المستوى الدولي.

"تم تص��ميمها من أج��ل أن تمكن من2014إن المدون��ة الوطني��ة للش��واهد لس��نة
تقسيم تفصيلي لأصحاب الشواهد حسب مستوى التك��وين وتخص��ص الدراس��ة ...
بعلاقة بتصنيف المهن، فإن هذه المدونة الجديدة� للشواهد يجب أن تس��هل البحث

،HCPوتحلي��ل م��دى ملاءم��ة التك��وين م��ع احتياج��ات س��وق الش��غل ")  2014.)
،HCPوبتحيينها فإن "المستوى وتخصص التك��وين يمثلان أهم مع��ايير التص��نيف" )

2014)1.
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2ًوفي هذا الاتجاه، تم تقس��يم الس��اكنة النش��يطة المش��تغلة  إلى ثلاث فئ��ات، أولا
حسب "أعلى شهادة محصل عليها"، ثم حسب "المهنة الرئيسية" المزاول��ة خلال

.2014الإحصاء العام للسكان والسكنى لسنة 
فئ��ات الثلاث��ة لتك��وين الس��اكنة النش��يطة المش��تغلة حس��ب "أعلىب��ذلك ف��إن الو

شهادة محصل عليها" هي كالتالي: تتألف الفئة الأولى من النش��يطين المش��تغلين
غير الحاصلين على شواهد، وأصحاب شواهد التعليم الابت��دائي، وأص��حاب ش��واهد

المهني.لقين الت
وتتكون الفئة الثانية من النش��يطين المش��تغلين ذوي المس��تويات المتوس��طة، أي
أص��حاب ش��واهد التعليم الإع��دادي، وأص��حاب ش��واهد التعليم الث��انوي، وأص��حاب

شواهد التأهيل المهني، وأصحاب شواهد التخصص المهني.
وأخيراً، تضم الفئة الثالثة النشيطين المشتغلين ذوي مس��تويات التك��وين الع��الي.

(، وأص��حاب ش��واهد الأقس��امBTSين )التقن��يين الع��اليوتش��مل أص��حاب ش��واهد 
(، وأص�حاب ش�واهد الس�لك الأول من التعليمCPGEالتحض�يرية� للمعاه�د العلي�ا )

،DEAالع��الي والإج��ازة،وأص��حاب ش��واهد الدراس��ات العلي��ا)  DES،والماس��تر )
وأصحاب شواهد الهندسة وشواهد أخرى ممنوحة من طرف معاهد تك��وين الأط��ر
العليا، والحاصلين على شهادة الدكتوراه، وخريجي التكوين المهني مث��ل التقن��يين

والأطر المتوسطة والتقنيين المتخصصين.
أما فئات التأهيل الثلاث حسب "المهنة الرئيسية" فهي على النحو التالي:

تش��مل الفئ��ة الأولى "العم��ال الي��دويين غ��ير الفلاح��يين، الحم��الين وعم��ال-
المهن الصغرى"، "العمال الزراعيين وعمال الح��رف الص��غرى"، و"العم��ال
والعمال الي��دويين في الفلاح��ة والص��يد"،� و"العم��ال والعم��ال الي��دويين في
الفلاح��ة"، و"العم��ال والعم��ال الي��دويين في الص��يد"،و"العم��ال والعم��ال

اليدويين الغابويين وعمال القنص".
تضم الفئة الثانية "المستخدمين"،� "التجار والوسطاء التجاريين والم��اليين"،-

"المس���تغلين الفلاح���يين، الص���يادين، الغ���ابويين، القناص���ين والع���املين
المم��اثلين"، "الحرف��يين والعم��ال الم��ؤهلين في المهن الحرفي��ة")باس��تثناء
عمال الفلاحة(، "العمال المؤهلين في الفلاحة والغابات والص��يد الحاص��لين
على ش��واهد التك��وين المه��ني )مس��توى التأهي��ل أو التخص��ص(، و"س��ائقي

الآلات وعمال التركيب".
تتكون الفئة الثالثة من "أعضاء الهيئات التشريعية، والمنتخبين المحل��يين، و-

المس��ؤولين حس��ب تسلس��لهم في الإدارات العمومي��ة، والم��ديرين وأط��ر
إدارة المقاولات"، و"الأطر العليا وأعضاء المهن الحرة"، و"التقنيين والمهن

الوسيطة".

والمهنة�                2 عليها محصل شهادة أعلى على المتوفرين المشتغلين النشيطين بالأشخاص بالدراسة المشمولة الساكنة ضمن الاحتفاظ تم
عن      الاستغناء� تم أي بين         5872الرئيسية، من بها مصرح غير شهادته مشتغل مشتغل   )9627341نشيط وعن( 10000من  6نشيط

بين         186190 من بها مصرح غير مهنته مشتغل مشتغل   )9627341نشيط ( .%1,9نشيط
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عندما يكون مستوى تكوينه أو في درجة المهنة و يعتبر الشخص النشيط منخفضا
تأهي��ل المطل��وب نظري��ا لمزاول��ة ه��ذه المهن��ة. كم��االتعليم��ه أعلى من مس��توى 

عن��دما تك��ون الش��هادة المحص��ل عليه��ا أق��ل منمرتفع��ا في درج��ة المهن��ة يعتبر
إذا ك��ان مس��توى الش��هادة يتواف��ق م��ع مس��توى التأهي��لامتطلبات المهنة، وملائم

المطلوب.
الساكنة النشيطة حسب الشهادة

كلما ارتفع مستوى شهادة التعليم العام، كلما انخفض معدل البطالة
%( لا تت��وفر على أي ش��هادة52,2أزيد من نصف الس��اكنة النش��يطة المش��تغلة )

% من47,8% بالنسبة للساكنة العاطلة عن العم��ل. وبالت��الي، ف��إن 34,2مقابل 
% من الساكنة الثانية يت��وفرون على الأق��ل على الش��هادة65,8الساكنة الأولى و

الابتدائية. ونتيجة لذلك، فإن الأشخاص النشيطين العاطلين عن العم��ل هم نس��بيا
أكثر توفرا على شواهد من الأشخاص النشيطين المشتغلين.

% ل��ديهم9,8ش��واهد التعليم الع��ام ول من النش��يطين المش��تغلين حاملين38,0%
شهادة تكوين مهني. هذه النسب، بين الس��كان الع��اطلين عن العم��ل، تق��در على

%. ويقدر مع��دل البطال��ة ل��دى ح��املي ش��واهد التعليم17,4% و48,4التوالي بـ 
%11,2%لدى حاملي ش��واهد التك��وين المه��ني و25,5% مقارنة بـ19,7العام بـ 

لدى النشيطين المشتغلين بدون شهادة.
أيض��ا، كلم��ا ارتف��ع مس��توى ش��هادة التعليم الع��ام، كلم��ا انخفض مع��دل البطال��ة
بالنسبة لمجموعتين من الشواهد. فمن ش��هادة المس��توى الث��انوي الإع��دادي إلى

% على15,1%  إلى 22,4شهادة الدراسات الجامعية ينتق��ل مع��دل البطال��ة من 
التوالي. وتبدأ المجموعة الثانية من مستوى الإجازة إلى غاية الدكتوراه، مع معدل

%ل��دى ح��املي ش��واهد الدراس��ات15,9% لدى المج��ازين، و18,9بطالة يقدر بـ 
%لدى المهندس��ين / الأط��ر7,7المعمقة/شهادة الدراسات المتخصصة/الماستر،� و

(.1%لدى الدكاترة )الرسم البياني3,9العليا و
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من ناحية أخرى، ترتفع معدلات البطالة مع شهادة التكوين المه��ني، حيث يس��جل
% ل��دى ح�املي ش��هادة26,5% ل��دى ح�املي ش��هادة الاس��تئناس المه�ني، 21,3

%ل�دى26,4% ل�دى ح�املي ش�هادة التأهي�ل المه�ني و28,4التخص�ص المه�ني، 
(.2التقنيين المتخصصين )الرسم البياني 

هيكلة الملاءمة
تسع نشيطين مش77تغلين7 من أص77ل عش77رة هم في وض77عية ملاءم77ة أو في

حالة ارتفاع درجة المهنة
تظهر المطابق��ة بين الفئ��ات حس��ب الش��هادة وتل��ك حس��ب المهن��ة المزاول��ة أن

% في7,6%من السكان النش��يطين المش��تغلين هم في وض��عية ملاءم��ة، و45,7
% في وضعية ارتفاع درج��ة المهن��ة )الرس��م46,7وضعية انخفاض درجة المهنة و

(.3البياني 
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ع��دل انخف��اض درج��ة المهن��ة مع��ا لتقليص الت��دريجي للس��اكنة المعني��ةزايد متو ي
بالدراسة حسب التكوين. وبالتالي، فإن معدل انخفاض درجة المهنة يتض��اعف إذا
تعلق الأمر فقط بحاملي الشواهد واستبعد أولئك الذين لا يتوفرون على شواهد )

%(. أما من بين حاملي الشواهد، وبع��د اس��تبعاد ح��املي ش��هادة ابتدائي��ة أو16,1
%.26,4شهادة الاستئناس المهني، فإن معدل انخفاض درجة المهن��ة يرتف��ع إلى 

%ل��دى ح��املي ش��واهد المس��توى الع��الي في التعليم الع��ام.29,4ويص��ل إلى 
بالتوازي مع الزيادة في معدل انخفاض درجة المهنة، فإن مع��دل الملاءم��ة يرتف��ع

%.70,6% ثم إلى 66,6% إلى 52,9لينتقل على التوالي من 
وتوضح الهيكلة حسب السن تواجد الشباب بشكل هام بين النشيطين المشتغلين

%ممن تق��ل أعم��ارهم عن28,8 سنة و40%ممن تقل أعمارهم عن 56,1بنسبة 
 سنة. هاته الأهمية تتجلى كذلك على مستوى مختلف وضعيات الملاءمة، حيث30

% من بين السكان النشيطين المشتغلين32,3% مقابل 60,4إنه، على التوالي، 
% من بين الس���كان النش���يطين36,5% مقاب���ل 67,9في وض���عية ملاءم���ة، و

% من بين24,0% مقاب��ل 49,9المشتغلين في وضعية انخفاض درج��ة المهن��ة، و
(.4السكان النشيطين المشتغلين في وضعية ارتفاع درجة المهنة )الرسم البياني
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إن ارتف��اع درج��ة المهن��ة يتن��امى م�ع س�ن الس��كان النش�يطين المش��تغلين بينم��ا
الملاءمة تنخفض بشكل مستمر. في المقابل، لا يبدأ انخفاض درجة المهنة إلا بعد
سن الثلاثين، مبيناً الصعوبات في دمج الأجيال الشابة في سوق العمل قب��ل ذل��ك
السن. بع��د ذل�ك، يتم تع��ويض انخف��اض نس��بة الملاءم��ة وانخف�اض درج�ة المهن�ة

(.5بارتفاع في نسبة ارتفاع درجة المهنة )الرسم البياني 

% لل��ذين هم0,4إن معدل انخفاض درجة المهنة يرتفع مع مستوى التعليم. فمن 
%للذين هم في المستوى الثانوي الإع��دادي،6في المستوى الابتدائي، يرتفع إلى 

% للنش��يطين المش��تغلين28,4 %للذين هم في المستوى الثانوي التأهيلي و27و
ذوي مس��توى أعلى. ويلاح��ظ نفس الاتج��اه في وض��عية الملاءم��ة والعكس عن��د

(.6ارتفاع درجة المهنة )الرسم البياني 
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%(13,2إن الأجراء هم الأكثر عرضة لانخفاض درجة المهنة وفي القط��اع الع��ام )
%(. ويليهم أرباب العم��ل ال��ذين يش��غلون أق��ل عن9,6أكثر من القطاع الخاص )

(.7% )الرسم البياني 6,9خمسة عمال، مع نسبة انخفاض درجة المهنة تقدر بـ 

الشهادة   حسب الملاءمة
كلما زاد التخصص في التكوين المهني كلما زاد انخفاض درجة المهنة  
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%11,6يسجل حاملو شهادات التعليم العام معدل انخفاض درجة المهنة يق��در بـ 
% لحاملي شهادات التكوين المهني، أي ثلاث مرات أكثر. أيضا، ف��إن33,6مقابل 

%(، ه��و أعلى بقلي��ل من58,5معدل ملاءمة ح�املي ش��هادات التك��وين المه��ني )
%(. وبالت��الي، ف��إن ح��املي51,4معدل ملاءم��ة ح��املي ش��هادات التعليم الع��ام )

شهادات التكوين المهني النش��يطين يعرف��ون انخف��اض درجتهم المهني��ة أك��ثر من
ارتفاعها.

إن الملاءمة تنخفض م�ع ش��هادات التعليم الع�ام من المس��توى الث��انوي. فمع�دلها
% في المس��توى64,1% في المس��توى الث��انوي الإع��دادي إلى 70,8ينتق��ل من 

الث�انوي الت�أهيلي. في المقاب�ل، فبع�د ش�هادة الس�لك الأول من التعليم الع�الي )
DEUGكلما زاد التخصص، كلما كانت الملاءمة أفضل. فمعدل الملاءم��ة ينتق��ل ،)

% للإج��ازة،64,1( إلى DEUG% لـشهادة الدراسات الجامعية العام��ة )50,5من 
% لشهادة الدراسات المعمقة/ شهادة الدراسات المتخصصة/ الماس��تر، و77,3و

%للدكاترة.94,1%للمهندسين / الأطر العليا و89,9
بالنسبة لشهادات التكوين المهني، كلما زاد التخصص كلم��ا ك��انت الملاءم��ة أق��ل.

%74,3%بالنس��بة للتخص��ص المه��ني إلى 79,6فمع��دلات ملاءمتهم تنتق��ل من 
% للتقن���يين44,2% للتقن���يين / الأط���ر المتوس���طة و49,9للتأهي���ل المه���ني، و

المتخصصين.

% من الأشخاص الذين يعرفون انخفاض درجتهم، هم من ح��املي ن��وعين76,2إن
من شهادات التعليم الع��ام ون��وعين من ش��هادات التك��وين المه��ني، وهم��ا ح��املو

%( من جه��ة،20%( والمج��ازون )22,3ش��هادات المس��توى الث��انوي الإع��دادي )
%(، من14,6%( والتق��نيون المتخصص��ون )19,3والتقنيون / الأط��ر المتوس��طة)

جهة أخرى.
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%، هم الأك��ثر انخفاض��ا لدرج��ة المهن��ة55,8إن التقن��يين المتخصص��ين، وبمع��دل 
%. في المرتب��ة الثاني��ة، التق��نيون والأط��ر44,2مقاب��ل مع��دل ملاءم��ة يق��در ب

%ومعدل الملاءمة يق��در50,1المتوسطة لهم معدل انخفاض درجة المهنة يقدر بـ
%.49,9بـ 

وقد سجلت ثماني مجموعات فرعية من الشهادات معدلات انخفاض درجة المهنة
أقل من أو تساوي المع��دل الوط��ني، منهم ثلاث��ة للتعليم الع��ام وخمس��ة للتك��وين

%(، وش��هادات التخص��ص2,7المهني. ويتعلق الأمر بالشهادات العليا في الصحة )
%(، وش��هادات التأهي��ل في النق��ل والمواص��لات )5,2والمواص��لات ) في النق��ل

%(، والشهادات العليا في الخدمات الاجتماعية المقدمة إلى المجتمع وعل��وم6,2
%(، وش��هادات التأهي��ل في العل��وم الاجتماعي��ة والإنس��انية )6,5المعلوم��ات )

%(، وش��هادات التأهي��ل في7,1%(، والدكتوراه في العلوم والعل��وم التقني��ة )7,1
%(، وشهادات التخص��ص في العل��وم7,4الخدمات الاجتماعية المقدمة للمجتمع )

%(.7,6الاجتماعية والإنسانية )
الملاءمة حسب المهنة

هم "مس7تخدمون"المشتغلين7 في وضعية انخفاض درجة المهن7ة من72,4%
أو "عمال يدويون غير فلاحيين"

سجلت مجموعتان من المهن أهم معدلات انخفاض درجة المهنة. يتعل��ق الأم��ر بـ
%( و"العم��ال الي��دويين غ��ير الفلاح��يين، الحم��الين وعم��ال20,9"المس��تخدمين")

%(، حيث مثلت نسبة النش��يطين المش��تغلين في وض��عية15,1المهن الصغرى" )
%على الت��والي، أي م��ا مجموع��ه33,6%و38,8انخف��اض درج��ة المهن��ة فيهم��ا 

%من هذه الفئة.72,4
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فيم��ا يخص "المس��تخدمين"،� فق��د س��جل المس��تخدمون الإداري��ون أعلى مع��دل
%(. يليهم بع��د ذل��ك الأش��خاص المش��تغلين في39,9لانخف��اض درج��ة المهن��ة )

%(، ثم المس��تخدمون في قط��اع التج��ارة بمع��دل انخف��اض20,6شركات الأمن )
%. وأخ��يرا، هن��اك المس��تخدمون في الفن��ادق و11,1درج��ة المهن��ة يص��ل إلى 

% ثم المس��تخدمون في الخ��دمات الشخص��ية و8,7المط��اعم أو م��ا ش��ابههما بـ 
%. في حين ينخفض مع���دل انخف���اض درج���ة المهن���ة ل���دى7,0المنزلي���ة ب

%.4,0المستخدمين في الميدان الديني إلى 
وق��د س��جلت� جمي��ع المجموع��ات الفرعي��ة ل"العم��ال الي��دويين غ��ير الفلاح��يين،
الحمالين وعمال المهن الصغرى" معدلات انخفاض درجة المهن��ة مرتفع��ة نس��بيا.

%،38,7ويأتي العم��ال الي��دويون والحم��الون في الص��ناعة في المرتب��ة الأولى بـ 
يليهم في المرتبة الثانية العمال اليدويون و الحمالون في المناجم بنسبة انخفاض

%(. فيم��ا يتعل��ق24,2درجة المهنة تعادل شخص��ا واح��دا تقريب��ا من ك��ل أربع��ة )
% منهم في وض��عية انخف��اض درج��ة23,6بالعمال اليدويين في الحرف المهني��ة، 

% ل��دى العم��ال الي��دويين للإنع��اش22,2المهن��ة، في حين تس��جل ه��ذه النس��بة 
الوطني.

معدلات انخفاض درجة المهنة حسب المهنة لدى ح77املي ش77هادة التك77وين
المهني أعلى من معدلا تحاملي شهادة التعليم العام 

سجلت معدلات المشتغلين في وضعية انخفاض درجة المهنة لدى ح��املي ش��هادة
التك��وين المه��ني مس��تويات أعلى من المع��دلات المس��جلة ل��دى ح��املي ش��هادة

% مقابل59,1التعليم العام، أيا كانت المهنة المزاولة.وقد مثلت ه��ذه المع��دلات 
%ل��دى "التج��ار6,5% مقابل39,3%على الت��والي ل��دى "المس��تخدمين"،� 19,0

%19,9%لدى "المستغلين الفلاحيين"، 2,4% مقابل30,6والوسطاء التجاريين"، 
% مقابل87,6%ل���دى "الحرف���يين والعم���ال الم���ؤهلين في المهن"، 3,0مقابل
% مقابل31,1%ل��دى "العم��ال والعم��ال الي��دويين في الفلاح��ة والص��يد"، 20,2

%92,9%ل��دى "مس��يري التجه��يزات والآلات وعم��ال ال��تركيب والتجمي��ع" و3,0
%ل��دى "العم��ال الي��دويين غ��ير الفلاح��يين، الحم��الين وعم��ال المهن33,3مقابل

الصغرى".
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إن ثلث "المس��تخدمين" في وض��عية انخف��اض درج��ة المهن��ة هم ح��املو ش��هادة
%هم تق���نيون23,6%هم تق���نيون/أط���ر� متوس���طة، 26,0%(،33,3الإج���ازة )

%هم حاملو6,7%هم حاملو شهادة الدراسات الجامعية العامة و7,0متخصصون،� 
شهادة الدراسات العليا المعمق��ة/ ش��هادة الدراس��ات العلي��ا المتخصص��ة/� ش��هادة
الماستر. بالإضافة إلى ذلك، من بين "المستخدمين" في وض��عية انخف��اض درج��ة

%هم مهندسون/ أطر عليا.2,3المهنة 
يش��تغل ح��املو ش��واهد التعليم الث��انوي الإع��دادي والث��انوي الت��أهيلي والتخص��ص
المهني و التأهيل المهني، والذين يتواج��دون في وض��عية انخف��اض درج��ة المهن��ة،
أساس��ا في مجموع��تين من المهن. يتعل��ق الأم��ر أولا بمجموع��ة المهن الخاص��ة
بـ"العمال اليدويين غير الفلاحيين، الحمالين وعمال المهن الصغرى"، ثم مجموعة

"العمال والعمال اليدويين في الفلاحة والصيد )بما في ذلك العمال المؤهلين(".
ويتوزع حاملو شهادة التعليم العالي )شهادة التق��ني الع��الي/ الأقس��ام التحض��يرية
للم��دارس العلي��ا، ش��هادة الدراس��ات الجامعي��ة العام��ة، ش��هادة الإج��ازة، ش��هادة
الدراس��ات العلي��ا المعمق��ة/ الدراس��ات العلي��ا المتخصص��ة/� الماس��تر، ش��هادة
الدكتوراه وشهادة الهندسة( وحاملو ش�هادة التق�ني المتخص�ص وش�هادة التق�ني/
إطار متوس�ط، وال��ذين يتواج��دون في وض�عية انخف��اض درج��ة المهن��ة، بين نفس
مجموعات المهن. يتعلق الأم��ر أولا بمجموع��ة المهن الخاص��ة ب"المس��تخدمين"،
ثم"الحرفيين والعمال المؤهلين في المهن )باستثناء عم��ال الفلاح��ة("، و"العم��ال
اليدويين غير الفلاح��يين، الحم��الون وعم��ال المهن الص��غرى" وبمجموع��ة "التج��ار

والوسطاء التجاريين والماليين".
الملاءمة حسب قطاع النشاط الاقتصادي
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4يعمل أكثر من ثلثي المشتغلين في وض77عية انخف77اض درج77ة المهن77ة في
قطاعات من النشاط الاقتصادي

تشغل جميع قطاعات النشاط الاقتصادي أصحاب الش��واهد في وض��عية انخف��اض
% من المش��تغلين19,6درجة المهنة. يوظف قطاع "الخدمات التجارية الأخ��رى" 

في وضعية انخف�اض درج�ة المهن�ة على المس�توى الوط�ني. يلي�ه قط�اع "الإدارة
%17,3%.ويتواج��د 17,8العمومية، التعليم، الصحة و العمل الاجتم��اعي" بنس��بة 

من المشتغلين في وض��عية انخف��اض درج��ة المهن��ة في قط��اع "التج��ارة وإص��لاح
% في قط��اع "الص��ناعات الاس��تخراجية14,0الس��يارات و ال��دراجات الناري��ة" و

والتحويلية".

جل مع��دل انخف��اض درج��ة المهن��ة الأعلى ) %( في قط��اع الم��اء و15,5وق��د س��ُ
%( من�ه18,0الكهرباء، مع نسبة انخفاض درجة المهنة أكثر في قط�اع الكهرب�اء )

%( وبمع��دل ملاءم��ة مهم في الث��اني من��ه في الأول مع13,4في قط��اع الم��اء )
% على التوالي.52,5% و66,8

ويأتي قطاع "الإدارة العمومية، التعليم، الصحة و العمل الاجتم��اعي" في المرتب��ة
%. وم��ع ذل��ك، فق��د س��جل قط��اع11,9الثانية بمعدل انخفاض درجة المهنة يبل��غ 

% وه��و أعلى بكث��ير�18,5الإدارة العمومية معدل انخفاض درجة المهنة يصل إلى 
%(7,1من المعدلات المس��جلة بك��ل من قط��اعي الص��حة و العم��ل الاجتم��اعي )

%(.3,1وقطاع التعليم )
في الرتبة الثالثة يأتي قطاع "الخدمات التجارية الأخرى" بمع��دل انخف��اض درج��ة

%. يتكون هذا القط��اع من ثماني��ة أنش��طة. ي��تراوح مع��دل10,6المهنة يصل إلى 
% على مس��توى الأنش��طة المنزلي��ة5,2انخفاض درجة المهنة لهذه الأنش��طة من
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% على مس��توى24,6كمشغلة والأنشطة المنزلية الغير متمايزة كمنتج��ة للس��لعو
الأنشطة المالي�ة و التأميني�ة. ك�ذلك، يش�كل مع�دل انخف�اض درج��ة المهن�ة ل�دى

% من14,4%، في حين 16,6المشتغلين في أنشطة متخصص��ة، علمي��ة وتقني��ة 
المشتغلين في أنشطة الخدمات الإدارية والدعم هم في وض��عية انخف��اض درج��ة

المهنة.
% من المش�تغلين في وض�عية9,0في قطاع الصناعات الاستخراجية والتحويلي�ة،� 

% في30,6% في وض��عية ارتف��اع درج��ة المهن��ةو60,5انخف��اض درج��ة المهن��ة، 
وضعية ملاءمة.وبتقسيم هذا القطاع إلى ف�روع، س�جلت� الص�ناعات الاس�تخراجية

% من المشتغلين ال��ذين انخفض��ت درج��ة مهنتهم، في حين يش��كلون17,8نسبة 
%.وتهيمن وض��عية8,6نص��ف ه��ذه النس��بة في ف��رع الص��ناعات التحويلي��ة، أي 

% وأيض�ا61,1الارتفاع في درجة المهنة في فرع الصناعات الاس��تخراجية بنس��بة 
%.بينم��ا تخص الملاءم��ة بالك��اد ثلث44,2في ف��رع الص��ناعات التحويلي��ة� بنس��بة 

المشتغلين.
ويوظف قطاع "التجارة و إصلاح السيارات و الدراجات الناري��ة" نس��بة كب��يرة من

%(، ولكن��ه يس��جل مع��دلا17,3المش��تغلين في وض��عية انخف��اض درج��ة المهن��ة )
%،ومع��دل الارتف��اع الدرج��ة يبل��غ8,2لانخف��اض درج��ة المهن��ة يص��ل فق��ط إلى 

%.33,0% في حين يسجل معدل ملاءمة في هذا القطاع نسبة 58,8
وقد س��جل ك�ل من قط��اعي "البن��اء" و"الفلاح��ة و القنص والص��يد"أق�ل� مع�دلات

% على الت��والي. كم��ا أنهم��ا س��جلا مس��تويات3,5% و4,7انخفاض درجة المهنة، 
% على الت��والي، الش��يء54,4% و43,7كبيرة من معدلات ارتفاع درج��ة المهن��ة،

%( مرتفعة مقارنة م��ع52,0الذي نتج عنه توفر القطاع الأول على نسبة ملاءمة )
%(.40,9الثاني )

مع77دلات انخف77اض درج77ة المهن77ة حس77ب قط77اع النش77اط الاقتص77ادي ل77دى
أصحاب الشواهد في التكوين المهني أعلى من معدلات أص77حاب الش77واهد

في التعليم العام
تفوق معدلات انخفاض درجة المهنة لدى أصحاب شواهد التكوين المهني معدلات
أصحاب الشواهد في التعليم الع��ام بغض النظ��ر عن النش��اط الاقتص��ادي. وتمث��ل

% في قط��اع الفلاح��ة والغاب��ة و الص��يد� و13,5 مقاب��ل %59,6ه��ذه المع��ادلات 
%37,2% في قط��اع الص��ناعة الاس��تخراجية و التحويلي��ة و10,9 مقاب��ل 32,5%
% في قط��اع9,0% مقاب��ل 7,26% في  قط�اع الم�اء و الكهرب��اء و16,8مقاب��ل 
% في قطاع التجارة و إصلاح السيارات و ال��دراجات11,6% مقابل 4,34البناء و
 مقابل%24,8% في قطاع النقل،التخزين و الاتصال و9,8% مقابل 37,6نارية و

%36,2% في قطاع الإدارة العمومية، التعليم، الصحة و الخدمة الاجتماعية و9,7
%في16,4% مقابل 38,5% في قطاع الأنشطة الخدماتية الأخرى و14,6مقابل 

قطاع الأنشطةالخارجية.
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إن توزي��ع انخف��اض درج��ة المهن��ة حس��ب مجموع��ات الش��واهد والقطاع��ات
الاقتصادية، يعطي مجموعتين من الشواهد تتض��منان في القم��ة التقن��يين /الأط��ر

المتوسطة و في الأسفل المهندسون /إطار عالي.
وتنقس��م المجموع��ة الأولى إلى أرب��ع مجموع��ات لأص��حاب الش��واهد بمع��دلات
انخفاض درجة المهنة مرتفعة وتشمل هذه المجموعة التقنيين/الأطر المتوس��طة،

(، شهادة تقني متخصص والإجازة.DEUGحاملي شهادة السلك الأول )
أما بالنسبة للمجموعة الثانية فتتكون من سبعة مجموع��ات تتم��يز بمع��دلات أق��ل
لانخفاض درجة المهنة، منها أص��حاب الش��واهد التالي��ة: ش��هادة الدراس��ات العلي��ا

( و ش��هادة الماس��تر بمع��دلات انخف��اض درج��ةDEA/DESالمعمقة و المتخصصة)
المهنة حسب النشاط اقتصادي مرتفعة مقارنة مع المجموعات المتبقية. في حين
تتداخل منحنيات معدلات المجموعات الأخرى حس��ب القطاع��ات مم��ا يش��ير إلى
عدم هيمنة إحدى الشواهد و يتعلق الأمر بشهادة التعليم الثانوي الإعدادي، شهادة
التعليم الثانوي التأهيلي ش��هادة ال��دكتوراه، دبل��وم الهندس��ة/ إط��ار ع��الي، تأهي��ل

مهني و التخصص المهني.
للم��دارس التحضيرية� المهني/الأقسام التأهيل كما توجد مجموعات حاملي شهادة

العليا في مرحل�ة انتقالي�ة حيث يس�جل انخف�اض درج�ة المهن�ة مع�دلات مرتفع�ة
بالنسبة لأربع نشاطات اقتصادية وتش��مل قط��اع التج��ارة-الس��يارات و ال��دراجات
النارية، النقل و التخزين و الاتصال، الأنشطة الخدماتية الأخرى، الإدارة العمومي��ة

الصحة والخدمة الاجتماعية.
في حين تسجل معدلات أقل في قطاع الفلاحة و الغابة  والصيد، قطاع  الص��ناعة

الاستخراجية و التحويلية، قطاع الماء و الكهرباء وقطاع البناء.
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تسجل الإدارة العمومية نسبة انخفاض درجة المهنة حس77ب الش77هادة أق77ل
انتشارا مقارنة مع القطاعات الأخرى

يتغير معدل انخفاض درجة المهنة حسب القطاع��ات و حس��ب مجموع��ة أص��حاب
الشواهد بنفس الطريقة، فمن جهة نجد ثلاث قيم منخفضة على مستوى الث��انوي
التأهيلي، الدكتوراه، التكوين المهني و قيمتين مرتفعتين بالنسبة لتق��ني متخص��ص

و تقني /إطار متوسط من جهة أخرى.
و يأتي معدل انخفاض درجة المهنة لقط��اع الفلاح��ة و الغاب��ة والص��يد في مقدم��ة
القطاعات في ما يأتي معدل انخف��اض درج��ة المهن��ة للإدارة العمومي��ة، التعليم و
الصحة و الخدم��ة الاجتماعي��ة في المرتب��ة الأخ��يرة بالنس��بة لجمي��ع المجموع��ات.
بمع��نى آخ��ر هن��اك انخف��اض في درج��ة المهن��ة في الإدارة لكن انتش��ارها حس��ب

الشهادة هو أقل مقارنة مع القطاعات الأخرى.
ويمثل قطاع الفلاحة و الغابة والصيد البحري أول قطاع بالنس��بة لح��املي ش��هادة

%)من4% إلى2الثانوي الإعدادي و الثانوي التأهيلي في ما تشتغل نس��بة قليل��ة )
التقنين المتخصصين و التقنيين/ الأطر المتوسطة في هذا القطاع و تمث��ل الإدارة

العمومية أول قطاع بالنسبة لنفس الفئة.
نجد في ك��ل القطاع��ات أرب��ع مجموع��ات من أص��حاب الش��واهد الأك��ثر انخفاض��ا
لدرجة مهنتهم و التي تشمل شهادة الث��انوي الإع��دادي، الإج��ازة، تق��ني متخص��ص
وتقني /إطار متوسط. و يمثل حاملي شهادة الثانوي الإعدادي أعدادا كب��يرة فيم��ا

%( بينم��ا55,4يخص انخفاض درجة المهنة في الفلاحة و الغابة والص��يد البح��ري)
(.3يقل عددهم في قطاع الإدارة العمومية)%

خاتمة:
 من52,2 ف��إن %2014حس��ب نت��ائج الإحص��اء الع��ام للس��كان والس��كنى لس��نة 

 على38الس��اكنة النش��يطة المش��تغلة لا تت��وفر على أي��ة ش��هادة، فيم��ا يت��وفر %
من ح��املي19,7على ش��واهد التك��وين المه��ني. %9,8ش��واهد التعليم الع��ام و%

من أصحاب الشواهد25,5شواهد التعليم العام يعيشون حالة بطالة في مقابل %
التكوين المهني. يعرف معدل البطال��ة انخفاض��ا بالنس��بة لح��املي ش��واهد التعليم

العام فيما يرتفع بالنسبة لحاملي شواهد التكوين المهني. 
 في حال��ة7,6 من الساكنة النشيطة المشتغلة تعيش وض��عية ملاءم��ة، %45,7%

في حال��ة ارتف��اع درج��ة المهن��ة. يس��جل ح��املي46,7انخفاض درج��ة المهن��ة و%
33,6 في مقاب��ل %11,6شواهد التعليم العام معدل انخف��اض درج��ة المهن��ة بـ%

بالنسبة لحاملي شواهد التكوين المهني.
تنخفض الملاءمة بالنسبة لحاملي شواهد التعليم العام بمستواه الأساس��ي. وعلى

( من التعليم الع��اليDEUGالعكس من ذل��ك، وبعي��دا عن ش��هادة الس��لك الأول )
كلما كان الاتجاه أكثر نحو التخصص كلما كانت الملاءمة أحسن. بالنسبة لش��واهد
التك��وين المه��ني، كلم��ا ف��اقت درجت التك��وين وك��انت أك��ثر تخصص��ا كلم��ا ك��ان

الشخص عرضة للانخفاض في درجة المهنة.
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كيفم��ا ك��ان ن��وع المجموع��ة المهني��ة، يبقى مع��دل الانخف��اض في درج��ة المهن��ة
بالنسبة لحاملي شواهد التكوين المهني أعلى من ذلك المسجل بالنس��بة لح��املي
شواهد التعليم العام على ال��رغم من أنهم يش��كلون الأغلبي��ة كفئ��ات. أيض��ا، ف��إن
معدل الانخفاض في درجة المهنة بالنسبة لحاملي ش��واهد التك��وين المه��ني أعلى

مقارنة مع حاملي شواهد التعليم العام كيفما كان قطاع النشاط.
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